Helping People, Changing Lives.

Ysiion

PARTNERSHIP
OF MADERA COUNTY

Community Action Partnership of Madera County, Inc.
Regular Madera Migrant/Seasonal Head Start Policy Committee Meeting

Tuesday, Head Start Conference Center

October 8, 2024 675 S. Pine St. Suite 101

5:30 p.m. Madera, CA 93637
AGENDA

Supporting documents relating to the items on this agenda that are not listed as “Closed Session” are
available for inspection during normal business hours at Community Action Partnership of Madera
County, 1225 Gill Avenue, Madera, CA 93637. Supporting documents relating to the items on this
agenda that are not listed as “Closed Session” may be submitted after the posting of the agenda and
are available at Community Action Partnership of Madera County during normal business hours.
Please visit Community Action Partnership of Madera County for updates.

CALL TO ORDER POLICY COMMITTE MEMBERS

ROLL CALL — Maribel Aguirre

A PUBLIC COMMENT
The first ten minutes of the meeting are reserved for members of the public to address
the Policy Committee on items of interest to the public that are within the subject matter
jurisdiction of our Agency. Speakers shall be limited to three minutes. Attention is
called to the fact that the Committee is prohibited by law from taking any action on
matters discussed that are not on the agenda, and no adverse conclusions should
be drawn if the Committee does not respond to the public comment at this time.
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B. TRAINING - Teaching Pyramid Model -Program wide expectations

C. ADOPTION OF THE AGENDA
C-1 ADDITIONS TO THE AGENDA: Items identified after posting of the Agenda for which
there is a need to take immediate action and cannot reasonably wait for the next regularly
scheduled Policy Committee meeting. Two-thirds vote, or unanimous vote if quorum is
less than full board, required for consideration. (Government Code 54954 .2(g)(2)) Any
items added to the agenda will be heard following all Discussion/Action ltems (Section F).

C-2 ADOPTION OF AGENDA: Adoption of agenda as presented or with approved
Additions

D. ADJOURN TO CLOSED SESSION — NONE

E. APPROVAL OF MINUTES
E-1 Review and consider approving the Madera Migrant/Seasonal Head Start Policy Committee
Regular Meeting minutes for September 10, 2024.

E DISCUSSION ITEMS/ACTION ITEMS
F-1 Review and consider approving the Madera Migrant/Seasonal Head Start
2024-2029 Community Assessment Executive Summary.

Action White

F-2 Review the 2023-2024 CAPMC Madera Migrant/Seasonal Annual Report.

Informational White
G. ADMINISTRATIVE REPORTS
G-1 Staffing Changes (September 2024)
Will be distributed during the meeting White

G-2 Bank of America Business Card Monthly Credit Card Statement and all other

Credit Card Expenses (September 2024) Pink
G-3 Budget Status Reports - None Green
G-4 In-Kind Report (August 2024) Yellow
G-5 Program Enroliment & Attendance Report

(September 2024) - Will be distributed during the meeting Grey
G-6 CACFP Monthly Report (August 2024) Ivory
G-7 Program Information Report PIR (August 2024) White

Agency Mission: Helping people, changing lives and making our community a better place to live by providing resources and services that
inspire personal growth and independence.

Agency Vision: CAPMC will be recognized as a premier social service agency that eliminates the effects of poverty by helping people obtain
the knowledge and skills to achieve self-reliance and economic stability...one life at a time.



H POLICY COMMITTEE MEMBER REPORTS
H-1 Center Report- Verbal
H-2 Board of Directors Report- Verbal
H-3 Active Supervision, Challenges and Best Practices Report - Verbal

CORRESPONDENCE
NONE

J. FUTURE AGENDA
J-1 Approve 2025-2026 Application/ Budget for Madera Migrant/Seasonal Head Start
& Budgets
J-2 Monitoring Review Summary of Results and Corrective Plan of Action

K. ADJOURNMENT

Agency Mission: Helping people, changing lives and making our community a better place to live by providing resources and services that
inspire personal growth and independence.

Agency Vision: CAPMC will be recognized as a premier social service agency that eliminates the effects of poverty by helping people obtain
the knowledge and skills to achieve self-reliance and economic stability...one life at a time.



Heaiping People, Changing Lives.
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PARTNERGSHIP
OF MADERA COUNTY

Community Action Partnership of Madera County, Inc.
Junta Regular del Comité de Politicas de Head Start Migrante/Temporal de Madera

Martes, Sala de Reunion de Conferencias
8 de octubre del 2024 675 S. Pine St. #101
5:30 p.m. Madera, CA 93637

ORDEN DEL DIA

Los documentos relacionados a los articulos en este orden del dia que no estan anotados
como "Sesion cerrada” estan disponibles para inspeccion durante horas de oficina normales en
la Asociacion de Accion Comunitaria del Condado de Madera, 1225 Gill Avenue, Madera, CA
93637. Los documentos relacionados a los articulos en este orden del dia que no estan
anotados como "Sesion cerrada” puede ser sometido después del anuncio del orden del dia y
estan disponibles en la Asociacion de Accion Comunitaria del Condado de Madera durante
horas de oficina normales. Por favor de visitar la Asociacion de Accién Comunitaria del
Condado de Madera para actualizacion.

LLAMAR A ORDEN LOS MIEMBROS DEL COMITE DE POLITICA

PASAR LISTA — Maribel Aquirre

A. COMENTARIO PUBLICO
Los primeros diez minutos de la reunion estan reservados para los miembros del
publico para dirigirse al Comité de Politica sobre temas de interés para el publico
que este dentro de la autoridad de la agencia. Los oradores seran limitados a tres
minutos. Se llama la atencion que el Comité esta prohibido por la ley de tomar
medidas sobre cuestiones que no se examinan en el orden del dia, y ninguna
conclusion adversa debe ser concluida si el Comité no responde a los comentarios
del publico en este momento
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B. CAPACITACION — Modelo de piramide de ensefianza y Expectativas para el
programa

C. ADOPCION DE LA AGENDA

C-1 Adiciones ala Agenda: Temas identificados después de anunciar la Agenda
por los que tengan que tomar accién inmediata y no puedan esperar hasta la
proxima reunion regular programada. Se necesitan dos tercios del voto o voto
unanime si el quérum es menos de los miembros completos, para
consideracion. (Clave del Gobierno 54954.2(g)(2))
Cualquier tema agregado a la Agenda seran escuchado después de los
Temas de Accidén/Temas de Discusion.

C-2 Adopcidn de la Agenda: La adopcién de la Agenda como esta presentada o
con las adiciones aprobadas

D. CLAUSURAR A SESION CERRADA - NINGUNA

E. APROBACION DE ACTAS
E-1 Revisar y considera aprobar las Actas de la Junta Regular del Comité de Politica
de Head Start Migrante/Temporal de Madera el 10 de septiembre del 2024.

F. TEMAS DE ACCION/TEMAS DE DISCUSION
F-1 Revisar y considerar aprobar el Resumen ejecutivo de la evaluacion
comunitaria de Head Start para Migrantes/Temporal de Madera para
2024-2029.

Accion Blanco

F-2 Revisar el Informe Publico Anual de 2023-2024 de CAPMC Head Start
Migrante/Temporal de Madera. (Informacién Solamente)

Informacional Blanco

G. REPORTES ADMINISTRATIVOS
G-1 Cambios del Personal (septiembre 2024)
- Distribuir durante la reunion Blanco
G-2 Estado de Cuenta de la Tarjeta de Crédito de Banco de América
de la Agencia y otras tarjetas de crédito

(septiembre 2024) Rosa
G-3 Reporte del Presupuesto - Ninguno Verde
G-4 Reporte de In-Kind (agosto 2024) Amarillo
G-5 Reporte de inscripcién en el programa y informe de la asistencia Gris

(septiembre 2024) - Distribuir durante la reunion
G-6 Reporte Mensual de CACFP (agosto 2024) Marfil
G-7 Reporte de PIR-Reporte Mensual Informativo del Programa

(agosto 2024) Blanco

1ISION: Ayudar a personas, cambiando vidas y hacer nuestra comunidad un mejor lugar para vivir proporcionando recursos y Servicios que
inspiran el crecimiento y la independencia personal.

NUESTRA VISION: CAPMC sera reconocida como una agencia de servicio sociales que elimina los efectos de la pobreza ayudando a
personas a obtener el conocimiento y las habilidades para lograr independencia y estabilidad econdmica...una vida a la vez



H. REPORTES DE MIEMBROS DEL COMITE DE POLITICAS
H-1 Reporte de los Centros- Verbal
H-2 Reporte de |a Mesa Directiva- Verbal
H-3 Reporte de Supervision Activa, Retos y Mejores Practicas — Verbal

l CORRESPONDENCIA
NINGUNA

J. FUTUROS TEMAS DE LA AGENDA
J-1 Aprobacion de la solicitud/presupuesto 2025-2026 para el programa Head Start
Migrante y Temporal de Madera
J-2 Resumen de resultados de la revisidon de monitoreo y plan de Accién Correctivo

K. CLAUSURAMIENTO

IISION: Ayudar a personas, cambiando vidas y hacer nuestra comunidad un mejor lugar para vivir proporcionando recursos y servicios que
inspiran el crecimiento y la independencia personal.

NUESTRA VISION: CAPMC seré reconocida como una agencia de servicio sociales que elimina los efectos de la pobreza ayudando a
personas a obtener el conocimiento y las habilidades para lograr independencia y estabilidad econémica...una vida a la vez



Queridas Familias,

El programa Head Start en el que estoy inscrito esta comprometido a ayudarnos a mi y a mis
companeros a obtener habilidades sociales para tener éxito en la escuela y cuando vayamos al
él Kinder. Desarrollar habilidades sociales, me ayudara a saber como tener nuevos amigos, a
regular mi comportamiento y me ensefiara a entender mis emociones. Mis maestros me
guiaran modelando conductas apropiadas, practicando conmigo y reconociendo cada vez que
tenga un comportamiento adecuado.

En mi salén nos concentraremos en las siguientes reglas generales:

Ser Cuidadoso y Amigable - cuidar el salén y a los demas, cuidar de mi y aprendiendo a
comunicarme, practicando estrategias para calmarme como respire profundamente o pidiendo
ayuda cuando sea necesario

Ser Justo - compartir y esperar hasta que sea mi turno.

Ser Respetuoso - usar palabras amables, esperar a que los demas terminen de hablar antes
de responder, usar materiales y juguetes de manera apropiada, mantener las manos conmigo,
y expresar mis emociones de manera adecuada.

Ser Responsable — Mantenerme seguro en el salén, recoger mis juguetes y materiales cuando
termine de usarlos y seguir las rutinas del salén.

Mis maestros estaran contentos si les comparto como mi familia demuestra estas cualidades
en casa o en la comunidad. Me entusiasma poder traer fotografias de como mi familia es
carifiosa, justa, respetuosa o responsable. Podré compartir con los demas nifios y con los
maestros. Me han dicho que esto es tan importante que lo mostraran en el boletin de padres de
nuestro salén para que todos lo vean. Los maestros también invitan a las familias a venir al
salén a compartir con mis comparieros cémo nuestra familia es amigable, justa, respetuosa y
responsable.

Mis maestros de Head Start estan muy emocionados de trabajar juntos para ayudarnos a
desarrollar habilidades que traeran beneficios duraderos.

Con mucho amor,

Tu hijo/a




E-1
Community Action Partnership of Madera County
Reunion Del Comité de Politica de Head Start de Madera Migrante/Temporal
Martes, 10 de septiembre del 2024

ACTAS

La reunion del Comite de Politica de Head Start de Madera Migrante/ Temporal fue
llamada al orden por Yuritsi Ortiz las 5:39 p.m.

Miembros del Comité Presentes Miembros del Comité Ausentes
Yuritsi Ortiz Guadalupe Galvez

Catalina Venegas

Ramon Garcia

Juana Perez Lopez

Pedro Angel

Fabiola Rendon

Kevin Castillo

Personal Presente

Maribel Aguirre, Especialista en Padres y Gobernanza
Jissel Rodriguez, Asistente Administrativa Ejecutiva
Maritza Gémez-Zaragoza, Directora del Programa

A. COMENTARIO PUBLICO
La Sra. Aguirre mencion6 que hay tres folletos.

B. CAPACITACION
Disciplina consciente: la Sra. Aguirre explicd a los miembros que la Disciplina
consciente es una variedad de técnicas de calma que los padres y maestros
pueden implementar con sus hijos. La Disciplina consciente aplica una variedad
de tecnicas de respiracién y frases clave para calmar a los nifios.

C. ADOPCION DE LA AGENDA
C-1 Yuritsi Ortiz pidi6 una mocién para aprobar la agenda tal como fue
presentada. Mocion hecha por Ramon Garcia, mocién secundada por Juana
Perez para aprobar la agenda como fue presentada. La mocién fue aprobada por
unanimidad.

D. SESION CERRADA
D-1 SESION CERRADA — Ninguno

E. APROBACION DE LAS ACTAS
E-1 — Yuritsi Ortiz solicitd una mocién para aprobar el acta de la reunién el 6 de
agosto del 2024. La mocion hecha por Guadalupe Galvez secundé la mocion de
Macaria Santiago para aprobar el acta de la reunion. La mocion fue aprobada por
unanimidad.

F. TEMAS DE ACCION/TEMAS DE DISCUSION
F-1 Revisar y considerar la aprobacién de la Politica de no pago de cuotas para
el programa Head Start para migrantes y estudiantes de temporada de Madera
segun los Estandares de desempefio de Head Start. La Sra. Gémez-Zaragoza
repaso la politica y explicéd por qué el programa es gratuito.




E-1
Yuritis Ortiz solicitdé una mocion para aprobar la Politica de no pago de cuotas
para el programa Head Start para migrantes y estudiantes de temporada de
Madera segun los Estandares de desempefio de Head Start. Juana Pérez Lopez
hizo la primera mocién, secundada por Ramén Garcia. La mocién se aprobo por
unanimidad.

F-2 Revisar y considerar la aprobacion del Procedimiento de Suspension y
Expulsién para el Programa Head Start para Migrantes/Temporales de Madera —
La Sra. Gomez-Zaragoza menciond que la politica explica como Head Start no
suspendera ni expulsara a un estudiante debido a su comportamiento.

Yuristi Ortiz solicitdé una mocién para aprobar el Procedimiento de Suspension y
Expulsion para el Programa Head Start para Migrantes/Temporales de Madera.
Guadalupe Galvez hizo la primera mocién, secundada por Juana Pérez Lopez. La
mocién se aprobdé por unanimidad.

. REPORTES ADMINISTRATIVOS

G-1 Cambios de personal (agosto 2024) — La Sra. Aguirre repasé los cambios de
personal.

G-2 Estado de Cuenta de la Tarjeta de Crédito de Banco de América — de la
Agencia y otras tarjetas de crédito: (julio y agosto 2024) — La Sra. Aguirre reviso
los cargos del mes. No hubo preguntas sobre los cargos.

G-3 Reporte del Presupuesto (julio 2024) — La Sra. Aguirre reviso el presupuesto.
No se hicieron preguntas.

G-4 Reporte de In-Kind (julio 2024) — La Sra. Aguirre revisé el porcentaje de in-
kind.

G-5 Reporte de inscripcion en el programa e informe de la asistencia (agosto
2024) — La Sra. Aguirre repaso la inscripcion para los programas de MHS y la
asistencia.

G-6 Reporte Mensual de CACFP (julio 2024) — La Sra. Aguirre revis6 el CACFP y
sefialé que el reembolso correspondiente al mes de junio fue de $32,582.52 por
11,252 comidas. No hubo preguntas.

G-7 Reporte de informacion del programa PIR (julio 2024) — La sefiora Aguirre
repaso el informe del programa.

. REPORTES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE POLIZA
H-1 Reportes del centro — Fabiola (EA): evento cultural 20 de septiembre.
Ramon (SV): esta trabajando en Guanajuato.

H-2 Reportes de la Mesa Directiva — La reunion se celebrara el préximo jueves.
Todos los puntos discutidos hoy se presentaran en la proxima reunion.

H-3 Reporte de Supervision Activa, Retos y Mejores Practicas — La Sra. Gomez-
Zaragoza menciond que se debe recordar a los padres que se aseguren de que
las puertas estén cerradas, asi como verificar dos veces cuantos nifios hay en la
clase vy sila pizarra coincide.

CORRESPONDENCIA




E-1
I-1 INSTRUCCION DEL PROGRAMA aviso de la Oficina de Head Start sobre;
Disposicion final en apoyo a la fuerza laboral y a una programacion uniforme y de
calidad de Head Start, Fecha de Emision: 08/21/2024

FUTUROS TEMAS DE AGENDA

J-1 Aprobacion de la solicitud/presupuesto 2025-2026 para el programa Head
Start Migrante y Temporal de Madera

J-2 Resumen de resultados de la revision de monitoreo y plan de Accion
Correctivo

J-3 Informe Anual del Programa

J-4 Aprobacién de la actualizacion de la evaluacion de la comunidad 2024-2025

. CLAUSURAMIENTO

Yuritsi Ortiz pidié una mocién para levantar la sesién. Mocion hecha por Fabiola
Rendon para levantar la reunion a las 7:10 p.m. de la tarde, secundado por Juana
Perez. Mocién aprobada por unanimidad.



Community Action Partnership of Madera County
Madera Migrant/Seasonal Head Start Policy Council Meeting
Tuesday, September 10, 2024

Minutes

The Madera Migrant/Seasonal Policy Committee called to order at 5:39 p.m. by
Yuritsi Ortiz.

Committee Members Present Committee Members Absent
Yuritsi Ortiz Guadalupe Galvez

Catalina Venegas

Ramon Garcia

Juana Perez Lopez

Pedro Angel

Fabiola Rendon

Kevin Castillo

Personnel Present

Maribel Aguirre, Parent and Governance Specialist
Jissel Rodriguez, Executive Administrative Assistant
Maritza Gomez-Zaragoza, Program Director

Others
None

A. Public Comment
Ms. Aguirre mentioned there are three handouts.

B. Training
Conscious Discipline — Ms. Aguirre explained to the members that Conscious
Discipline is a variety of calming techniques for parents and teachers to implement
with their children. Conscious Discipline applies a variety of breathing techniques
and key phrases to calm children down.

C. Adoption of the Agenda
C-2 Yuristi Oritz asked for a motion to approve the agenda as presented. Motion
made by Ramon Garcia, seconded motion by Juana Perez to approve the agenda
as presented. The motion approved unanimously.

D. Adjourn to Closed Session - None

E. Approval of Minutes
E-1 — Yuristi Ortiz requested a motion to approve the minutes of the meeting on
August 6, 2024. Motion made by Guadalupe Galvez, seconded motion by Macaria
Santiago to approve the minutes of the meeting. The motion approved
unanimously.

F. Discussion / Action Items —




F-1 Review and consider approving the Madera Migrant/Seasonal Head Start No
Fee Policy per Head Start Performance Standards —Ms. Gomez-Zaragoza went
over the policy and explained how the program is free.

Yuritis Ortiz requested a motion to approve the Madera Migrant/Seasonal No Fee
Policy per Head Start Performance Standards. Juana Perez Lopez made the first
motion, seconded by Ramon Garcia. Motion carried unanimously.

F-2 Review and consider approving the Suspension and Expulsion Procedure for
the Madera Migrant/Seasonal Head Start Program — Ms. Gomez-Zaragoza
mentioned the policy goes over how Head Start will not suspend or expel a
student due to behavior.

Yuristi Ortiz requested a motion to approve the Suspension and Expulsion
Procedure for the Madera Migrant/Seasonal Head Start Program. Guadalupe
Galvez made the first motion, seconded by Juana Perez Lopez. Motion carried
unanimously.

. Administrative Reports
G-1 Staff Changes — (August 2024) Ms. Aguirre went over the staff changes.

G-2 Bank of America Credit Card Account Statement — Agency and other credit
cards: (July & August 2024) — Ms. Aguirre reviewed the charges for the month.
There were no questions about the charges.

G-3 Budget Report (July 2024) — Ms. Aguirre reviewed the budget. No questions
asked.

G-4 In-kind Report (July 2024) — Ms. Aguirre reviewed the In-kind percentage.

G-5 Report of enroliment in the program and attendance report (August 2024) —
Ms. Aguirre went over the enroliment for the MHS programs and the attendance.

G-6 CACFP Monthly Report (July 2024) — Ms. Aguirre reviewed CACFP and
noted that the reimbursement for the month of June was $32,582.52 for 11,252
meals. There were no questions.

G-7 PIR Program Information Monthly Report (July 2024) — Ms. Aguirre went over
the PIR report.

. Policy Committee Members Reports
H-1 Center Reports — Fabiola (EA): cultural event September 20.
Ramon (SV): is working on Guanajuato.

H-2 Board of Directors Report — The meeting will be held Thursday. All items
discussed today will be presented at the next meeting.

H-3 Active Supervision, Challenges and Best Practices Report — Ms. Gomez-
Zaragoza mentioned to remind parents to ensure the gates are closed. As well as
double checking, how many children there are in class and if the whiteboard
matches.

Correspondence




I-1 PROGRAM INSTRUCTION notice from the Office of Head Start regarding,
Final Rule on Supporting the Head Start Workforce and Consistent Quality
Programming. Issuance Date: 8/21/2024

Future Agenda Items

J-1 Approve 2025-2026 Application/Budget for Madera Migrant/Seasonal Head
Start & Budgets

J-2 Monitoring Review Summary of Results and Corrective Plan of Action

J-3 Program Annual Report

J-4 Approve 2024-2025 Community Assessment Update

. Adjournment
Yuritsi Ortiz requested a motion to adjourn the session. Motion made by Fabiola

Rendon to adjourn the meeting at 7:10 p.m., in the afternoon, seconded by Juana
Perez. Motion approved unanimously.
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/Ac ’0" Reunién del Comité de Politicas para el: 8 de octubre de 2024

Reporte al Comité de Politicas

PARTNERSHIP Autora Maritza Gomez-Zaragoza
OF MADERA COUNTY

FECHA: 2 de octubre de 2024

PARA: Comité de Politicas de Head Start Migrante/Temporal de Madera

DE: Maritza Gomez-Zaragoza, Directora del Programa Head Start

TEMA: Evaluacion comunitaria de Head Start para Migrantes/Temporal de Madera
2024-2029. Resumen Ejecutivo: Afio 2 del ciclo de 5 afios.

I RECOMENDACIONES

IV.

Revisar y considerar aprobar el Resumen ejecutivo de la evaluacién comunitaria de
Head Start para Migrantes/Temporal de Madera para 2024-2029.

RESUMEN

De acuerdo con los Estandares de Desempefio de Head Start, se requiere que
el programa Head Start Migrante/Temporal de Madera complete una
Evaluacion de la Comunidad cada cinco afos, con revisién y actualizaciones

anuales.

DISCUSION

» La Evaluacion de la Comunidad que se presenta se ha actualizado para
incluir informacion sobre las necesidades actuales, las preocupaciones y
las fortalezas de los padres, las familias, la comunidad y el programa.

~ Lainformacidn recopilada de la evaluacion de la comunidad también
ayudara al personal del programa en desarrollar la aplicacion de
reotorgamiento.

» Fuentes de datos incluidas:

2 2 22\ 4

>

Empleados de Community Action Partnership del Condado de Madera
Reporte de Informacion del Programa (PIR) 2023-24

Encuesta sobre los resultados de la Familia de Head Start
Migrante/Temporal 2023-24

Otras Evaluaciones de la Comunidad del Condado de Madera

Informacion colectada por recursos tales como, pero no limitado al, Censo de
los Estados Unidos, Children Now, la Oficina de Educacién del Condado de
Madera, Primeros 5 del Condado de Madera, Portafolio de Cuidado de
Nifos, y otros recursos que sean apropiados.

Informacion colectada por recursos tales como, pero no limitado a,
comparieros de la comunidad y grupos de enfoque.

FINANCIACION: Minimo
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& “-—-- Report to the Policy Committee
& ction_ Agenda ltem Number: F-1

PARTNERSHIP Policy Committee Meeting for: October 8, 2024
OF MADERA COUNTY

Author: Maritza Gomez-Zaragoza

DATE: October 2, 2024
TO: Madera Migrant/Seasonal Head Start Policy Committee
FROM: Maritza Gomez-Zaragoza, Head Start Director

SUBJECT: Madera Migrant/Seasonal Head Start 2024-2029 Community Assessment
Executive Summary — Year 2 of 5-year cycle.

. RECOMMENDATIONS
Review and consider approving the Madera Migrant/Seasonal Head Start 2024-2029
Community Assessment Executive Summary.

L. SUMMARY
In accordance with the Head Start Performance Standards the Madera
Migrant/Seasonal Head Start program is required to complete a Community
Assessment every five years with review and updates annually.

. DISCUSSION
» The Community Assessment being presented has been updated to include
information on the current needs, concerns, parent/family strengths,
community and program updates.
> The information gathered from the Community Assessment will also aide
program staff in developing its refunding application.

» Data sources included:

Community Action Partnership of Madera County staff

2023-24 Program Information Reports (PIR)

Migrant/Seasonal Head Start 2023-24 Family Outcome Survey Results

Other Community Assessments data from Madera County.

Quantitative Data collected from sources such as, but not limited to, the US

Census Bureau, Children Now, Madera County Office of Education, First 5

Madera County, Childcare Portfolio, and any other data sources deemed

appropriate.

- Qualitative Data collected from sources such as, but not limited to, community
partners and focus groups.

N2 2%

IV.  FINANCING: Minimal



NUESTRO PROGRAMA HEAD START MIGRANTE Y TEMPORAL

La directora del programa, Maritza Gomez-Zaragoza, continla liderando el equipo de gestion del
programa de temporada para migrantes de Madera. La Sra. Gémez-Zaragoza ha sido parte del
programa durante mas de treinta afios. El equipo tiene una amplia experiencia en el campo del
desarrollo infantil y la educacidn de la primera infancia. Estd formado por un subdirector de ECE,
un subdirector de servicios familiares, un gerente de servicios de apoyo (ERSEA), tres gerentes del
area de educacion, un especialista en discapacidades y salud mental, un especialista en
contenido de salud, un especialista en contenido de nutricion, un entrenador de desarrollo
profesionaly un asistente administrativo ejecutivo.

INSCRIPCION FINANCIADA

En el ano del programa 2024-2025, CAPMC planea atender a 479 nifios (259 migrantes y 220 de
temporada) de 6 semanas a 5 afnos de edad, durante al menos 60 y hasta 149 dias en un entorno
basado en un centro. El Departamento de Licencias de Atenciéon Comunitaria del Estado de
California, bajo el Titulo 22, regula y supervisa todos los sitios de Head Start.

2024-2025 Proposed Enrollment

Sierra Vista 35 infants/toddlers 57 pre-k
Los Nifios 16 infants/toddlers 20 pre-k
Eastin Arcola 16 infants/toddlers 20 pre-k
Mis Angelitos 24 infants/toddlers 44 pre-k

Sierra Vista Winter 35 infants/toddlers 57 pre-k
Los Nifios Winter 16 infants/toddlers 20 pre-k
Mis Angelitos Winter 24 infants/toddlers 44 pre-k
Valley West K-Camp 12 pre-k
Eastside K-Camp 20 pre-k

INSCRIPCION ACTUAL

La siguiente tabla muestra la capacidad y la inscripcién actual de cada sitio al 23 de agosto de
2024.Condado de Madera Capacidad Bebés Nifios pequerios Nifios en edad preescolar

Madera County Capacidad Infantes Ninos de 2 afios Nifnos Prescolar

Eastin Arcola
Los Ninos

Mis Angelitos
Pomona 28 Closed
Sierra Vista S 24




RESUMEN EJECUTIVO

El programa CAPMC Migrant/Seasonal Head Start que opera en el condado de Madera planea
atender a 479 nifios (259 migrantes y 220 de temporada) desde las 6 semanas hasta los 5 afios de
edad, durante al menos 60 y hasta 149 dias en un entorno basado en un centro. La necesidad de
programas preescolares que atiendan a nifios que retinen los requisitos de ingresos en nuestras
comunidades es evidente, y los datos presentados en este documento contintian respaldandolo.

La poblacién total de 2022 para el condado de Madera fue de 157,243, lo que resultd en un
aumento del 5% en la poblacidn con respecto a 2018. El estado de California experimento un
aumento del 5% en la poblacién durante el mismo periodo. La tasa de crecimiento de la poblacion
en el condado de Madera fue menor que las tasas de crecimiento de la poblacion general.

Datos demograficos de los nifios y familias migrantes y temporal que son elegibles para el
programa Head Start:

Las estimaciones de la cantidad de nifios migrantes y de temporada en el 4rea de servicio del
condado de Madera se basan en la cantidad de trabajadores que trabajaron menos de 150 dias
segun el Censo de Agricultura de los EE. UU. de 2022y la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense del Censo de los EE. UU. de 2022. A partir de esa cifra, se aplica una serie de
porcentajes para estimar la cantidad de nifios que reinen los requisitos para recibir servicios para
migrantes y de temporada.

PROGRAMAS DE DESARROLLO INFANTIL Y CUIDADO INFANTIL QUE ATIENDEN A NINOS
ELEGIBLES PARA HEAD START

Durante el afio 2023-2024, se invirtieron $31,525,570 en servicios de cuidado y desarrollo infantil
para nifios de familias de bajos ingresos o en riesgo en el condado de Madera.

La siguiente tabla muestra los programas de cuidado y desarrollo infantil en el condado de Madera
con nifios de 0 a 5 afios y nifios de 0 a 12 afos atendidos en 2023-2024. Esta informacion fue
recopilada del Superintendente de Escuelas del Condado de Madera, Programas de Aprendizaje
Tempranoy el Distrito Escolar Unificado de Madera.

La implementacién del jardin de infantes de transicién en el condado de Madera ha tenido un
impacto directo en el programa Head Start y su capacidad para mantener la inscripcion en los
centros. El jardin de infantes de transicidén acepta nifios que hace solo unos afos hubieran sido
atendidos por un programa preescolar como State Preschool, Head Start o un programa privado.
Ha surgido un patrén segun el cual los niflos mayores de cuatro afios se inscriben en el preescolar
estatal, dejando principalmente a los de tres afios en los centros Head Start.

NINOS CON DISCAPACIDADES

CAPMC continta brindando servicios a nifios con discapacidades a través del programa Head Start
para migrantes/temporales y otras asociaciones colaborativas en la comunidad. Durante el afio del
programa 2023-2024, se atendi6 a 61 ninos con discapacidades, lo que representa
aproximadamente el 13 % de la matricula financiada. Obtener y recibir diagndsticos y servicios
oportunos es un desafio debido a la situacion migratoria de las familias. Una red de recursosy
lineas de comunicacion abiertas entre los proveedores de servicios continla haciendo que los



servicios del condado de Madera para nifios con discapacidades sean un punto destacado de los
programas de cuidado infantil y educacion.

DATOS SOBRE LAS NECESIDADES DE EDUCACION, SALUD Y NUTRICION, Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS NINOS ELEGIBLES PARA FAMILIAS DE HEAD START MIGRANTES Y
TEMPORAL EN MADERA

Las necesidades de educacion, salud, nutricion y servicios sociales de los nifios elegibles para
Head Start han seguido cambiando en algunas dreas, mientras que se mantienen constantes en
otras.

* En 2022, el 26 % de la poblacién del condado de Madera mayor de 25 afios no tenia un GED o un
diploma de escuela secundaria.

* La tasa anual ajustada de desercién escolar de 9.2 a 12.° grado del condado de Madera fue del
17,6 % en 2022. Ha disminuido a una tasa de desercién del 1 % para el afio escolar 2021. No hay
datos actuales disponibles.

* En 2022-2023, el 30,94 % de los estudiantes de tercer grado del condado de Madera cumplieron o
superaron el estandar en la CAASPP de lengua y literatura en inglés. El promedio de California fue
del 42,96 %.

* Solo el 10 % de la poblacién del condado de Madera mayor de 25 afios tenia una licenciatura o un
titulo de posgrado en 2022,

* Segun el Informe de informacién del programa para el afo del programa 2023-2024 de los padres
de los ninos inscritos en el programa Head Start para migrantes/estacionales de Madera, el 52 % no
ha completado la escuela secundaria.

* De los 40 maestros de aula y maestros asistentes del programa, 4 tienen una licenciaturay 24
tienen un titulo asociado. Desde el afio del programa 2011-2012, a todas las aulas preescolares se
les ha asignado un maestro con un titulo AA/AS para cumplir con el mandato de la Ley Head Start
de 2007.

Evaluacion de las necesidades de la comunidad de CAPMC

* Los datos muestran que los nifios tienen problemas de salud con obesidad, asmayy alergias
potencialmente mortales. Segun el PIR 2023-2024, 4 nifios fueron tratados por alergias
potencialmente mortales y 17 fueron tratados por asma.

* La cantidad de nifos en el programa Head Start para migrantes/estacionales cuyo IMC se
considera con sobrepesoy obesidad es 38, lo que representa el 8.5 % de todos los nifios inscritos.

* Elinforme de informacion del programa 2022-2023 muestra que a 24 nifios se les diagnosticaron
impedimentos del habla o del lenguaje, lo que representa el 5.3 % de los nifios inscritos.

RECURSOS COMUNITARIOS

Como la ciudad de Madera es el centro de una pequefia comunidad, muchas familias conocen los
recursos basicos disponibles en la comunidad. La mayoria de los servicios se encuentran en dreas



accesibles para las familias, ya sea que caminen, utilicen el transporte publico o vehiculos
personales.

Cuando las familias participan en el programa Head Start, también reciben informacion sobre los
recursos a través de referencias, un libro de recursos y reuniones de padres. Desafortunadamente,
algunos de los problemas que enfrentan las familias son dificiles de abordar. Las familias que
reciben servicios en todo et condado de Madera no tienen la misma disponibilidad de servicios que
las familias dentro de los limites de la ciudad. Por ejemplo, las familias que viven en las afueras de
Madera tienen que encontrar una manera de viajar a Madera o Fresno, seguin el lugar donde vivan.
La disponibilidad incluso de los servicios basicos, como los servicios meédicos o dentales, es
limitada. Debido a la flexibilidad en la financiacion de muchas de las agencias comunitarias, es
dificil evaluar los servicios que pueden brindar, incluso de un afo a otro.

Aunque nuestra drea de servicio de dos condados continda creciendo, muchas agencias de
servicios sociales se han visto afectadas por la recesion de la economia debido al COVID-19y la
inflacién actual. El condado de Madera tiene una sdélida red de recursos comunitarios en
instituciones de salud y educacion. Sin embargo, con el cierre del Hospital Comunitario de
Madera, muchos residentes se han visto afectados al tener que conducir una distancia mas larga
para obtener asistencia médica de emergencia. De hecho, el programa Head Start para migrantes y
trabajadores de temporada de Madera continda trabajando diligentemente y de manera proactiva
para tener excelentes relaciones de trabajo con otras agencias de servicios sociales en el area, asi
como una buena relacidon con los dentistas y médicos de la comunidad. Esto se refleja en la
cantidad de recursos comunitarios que se brindan a los nifios y las familias inscritas en el
programa. Hay aproximadamente diez entidades de servicios de salud identificadas en el condado
de Madera. Todas las entidades brindan servicios a la poblacion de bajos ingresos, ofrecen
servicios a los nifios y ofrecen servicios bilingles a sus clientes. El programa busca continuamente
los recursos disponibles para ayudar a los participantes de nuestro programa.

El Centro de Salud Camarena, un centro de salud calificado a nivel federal financiado para atender
a los pobresy a los que no tienen seguro médico, recibié fondos adicionales para construir nuevas
instalaciones que brinden servicios prenatales y dentales. Personas y agencias especificas de la
comunidad son responsables de la difusién del Intercambio de atencion médica de Covered
California.

El programa CAPMC Migrant/Seasonal Head Start se asocio con Madera County First 5 para traer
Tzu Chi Vision Mobile. Los nifios que no pasaron la evaluacion de la vista en el centro fueron
derivados y, si el optometrista lo considerd necesario, se les proporcionaron anteojos ese mismo
dia.

Salud Mental

El programa Head Start Migrante/Temporal de CAPMC Madera cuenta con un consultor de salud
mental disponible para los padres para responder cualquier pregunta sobre el comportamiento de
su hijo. EL consultor de salud mental visita los centros para realizar observaciones en el aulay de
cada nifio segln sea necesario. Se genera un informe con recomendaciones para abordar las areas
de preocupacion del nifo. Ademas, una agencia proporciona servicios de salud mentaly



asesoramiento a los ninos del condado de Madera. Cada instalacidn tiene muchas ofertas de
programas que cambian segun la financiacion y las necesidades de la comunidad.

El Centro Sullivan para Nifios es un centro de tratamiento ambulatorio integral que proporciona
servicios psicologicos y psiquiatricos ambulatorios de calidad a nifios, adolescentes y familias en
el Valle Central. Un desafio con respecto a la salud mental de los nifios es que una derivacion de
Head Start a Salud Conductual requiere que los padres defiendan a su hijo. La mayoria de los
padres deben ser mas constantes con su derivacién, y sus hijos pueden quedar desatendidos.
Durante el verano, la mayoria de los nifios con IEP activos solo reciben servicios si el IEP del nifio
especifica que el nifio necesita asistir a la escuela de verano.

Escuela de adultos

Madera Adult School ofrece clases de inglés como segundo idioma, educacién bésica para
adultos, GED y habilidades informaticas. Algunas clases estan disponibles tanto en inglés como en
espafiol. Madera Community College Center ofrece clases universitarias para obtener un titulo de
asociado de dos anos, asi como para cumplir con los requisitos de educacion generaly
transferencia a una institucion de cuatro afios, como una UC o una universidad estatal. Las clases
bilingles son limitadas. En un esfuerzo por hacer que las clases de desarrollo infantil sean
accesibles para los padres, el personaly los miembros de la comunidad que buscan una carrera en
el desarrollo infantil, CAPMC se ha asociado con Madera Community College Center para ofrecer
clases en las instalaciones de CAPMC. Los participantes/estudiantes pasan por el proceso de
inscripcion con MCCC, sin embargo, las clases se imparten en CAPMC, lo que resulta conveniente
para los estudiantes, ya que no tienen que viajar a MCCC. La imparticidn de las clases en CAPMC
ha dado como resultado un aumento de candidatos que buscan un puesto de docente en el
programa/agencia. Reedley College ofrece clases limitadas tanto en Madera como en Oakhurst.

Empleo

Hay dos agencias que ofrecen servicios de empleo identificados en las dos areas de servicio del
condado: el Centro de Asistencia Laboral del Condado de Madera y el Centro de Oportunidades
del Valle Central. Ambas agencias brindan servicios en inglés y espanol. El Centro de Asistencia
Laboral del Condado de Madera es la via principal a través de la cual se ofrecen servicios de
empleo en el Condado de Madera. El laboratorio de computacién de autoayuda del Centro de
Asistencia Laboral ofrece el uso gratuito de la computadora (para buscar trabajo y desarrollar un
curriculum) y una gran cantidad de recursos. El Centro de Asistencia Laboral adquirié
recientemente un estatus 501(c)(3), lo que lo hace elegible para muchas subvenciones destinadas
a organizaciones sin fines de lucro.

Transporte

El transporte publico sigue siendo un tema recurrente en muchos foros y encuestas de la
comunidad. Madera Area Express (MAX), Chowchilla Area Transit Express y muchas otras opciones
como Dial-A-Ride brindan servicios limitados a los miembros de la comunidad que requieren
servicios de transporte.

COVID-19



La pandemia sin precedentes de COVID-19 declarada en marzo de 2020 se convirtio rapidamente
en una prioridad maxima en el condado de Madera durante los siguientes afnos. La crisis de la
pandemia abarcd la salud fisica, la salud mentaly todos los determinantes sociales de la salud.
Debido a las demandas impuestas al sistema médico, se redujo la prioridad de muchos otros
servicios de atencion médica, lo que provocd un retraso en la prevencion primaria crucial, como
los examenes de salud, la gestién y el tratamiento de enfermedades crénicas e infecciosasy los
resultados relacionados con la salud mental. Durante la pandemia, las disparidades en materia de
salud se magnificaron. Las tasas desproporcionadas de infeccion y mortalidad por COVID-19
ejemplificaron los factores socioeconémicos subyacentes que se sabe que afectan la salud. Se
observaron diferencias asociadas con la transmisién del virus COVID-19, la gravedad de la
enfermedad, las muertes e incluso las tasas de vacunacién en todo el pais. Una preocupacion
importante para el futuro de la atencién médica incluye los impactos que plantea el tratamiento de
la considerable cantidad de personas que sufren las consecuencias para la salud a largo plazo de
la infeccion por COVID-19.

Hasta octubre de 2022, se reportaron un total acumulado de 41,867 casos confirmadosy 7,153
probables de COVID-19 en el condado de Madera, lo que resulto en 382 muertes confirmadasy 112
posibles muertes por COVID-19. Solo en 2020, hubo un aumento del 16.3% en las muertes en el
condado de Madera. El exceso de muertes varié segln la raza/etnia, lo que indica disparidades en
materia de salud. En 2020, las muertes aumentaron en el caso de personas con afecciones
crénicas primarias controladas a largo plazo, mientras que se observé una disminucion en el caso
de lesiones y sobredosis de drogas, potencialmente asociadas con las restricciones pandémicas
que limitaron las interacciones sociales y los viajes. Ademas de las afecciones preexistentes, los
residentes hispanos/latinos tuvieron una carga mas significativa de infeccion por COVID-19
durante la pandemia. A pesar de que las personas hispanas/latinas representan el 58.8% de la
poblacion total del condado de Madera, el 71.1% de los casos reales de COVID-19 se reportaron
para este grupo racial/étnico. Los riesgos de infeccion por COVID-19 estaban relacionados con la
ocupaciény el hacinamiento en las viviendas.

El personal de CAPMC Head Start elabora un boletin mensual para los padres del programa, en el
que se ponen a disposicion recursos sobre COVID-19 en la comunidad, como informacion sobre
vacunas, sitios de prueba y niveles de COVID en el condado de Madera. Ademas, el especialista en
salud del programa apoya al personal del centro con cualquier pregunta o inquietud relacionada
con COVID-19.
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OUR MIGRANT / SEASONAL HEAD START PROGRAM

Program Director Maritza Gomez-Zaragoza continues to lead the Madera Migrant/Seasonal
Head Start Management Team. Mrs. Gomez-Zaragoza and has been a part of the program
for over thirty years. The team has extensive experience in the field of Child Development
and Early Childhood Education. It consists of a Deputy Director — ECE, one Deputy
Director ~ Family Services, one Support Services Manager (ERSEA), three Education Area
Managers, one Disability/Mental Health Specialist, one Health Content Specialist, one
Nutrition Content Specialist, one Professional Development Coach, and one Executive
Administrative Assistant.

FUNDED ENROLLMENT

In the 2024-2025 program year, CAPMC plans to serve 479 children (259 migrant and 220
seasonal) from 6 weeks to 5 years of age, for at least 60, and up to 149, days in a center-
based setting. The State of California’s Community Care Licensing Department, under
Title 22, regulates and monitors all Head Start sites.

2024-2025 Proposed Enrollment

Sierra Vista 35 infants/toddlers 57 pre-k
Los Nifios 16 infants/toddlers 20 pre-k
Eastin Arcola 16 infants/toddlers 20 pre-k
Mis Angelitos 24 infants/toddlers 44 pre-k

Sierra Vista Winter 35 infants/toddlers 57 pre-k
Los Nifos Winter 16 infants/toddlers 20 pre-k
Mis Angelitos Winter 24 infants/toddlers 44 pre-k
Valley West K-Camp 12 pre-k

asiside K-Gamp 20 pre-k

CURRENT ENROLLMENT

The table below displays each site’s capacity and current enrollment as of August 23, 2024.

Madera County  Capacity Infants Toddlers Preschoolers

Eastin Arcola 36 4 4 2]

Los Nifnos i6 B 8 s

Mis Angelitos 68 16 8 36
Pomona 28 Closed - -

Sierra Vista 93 24 12 46
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EXECUTIVE SUMMARY

The CAPMC Migrant/Seasonal Head Start program operated in Madera County plans to serve
479 children (259 migrant and 220 seasonal) from 6 weeks to 5 years of age, for at least 60, and
up to 149, days in a center-based setting. The need for preschool programs serving income-
eligible children in our communities is evident, and the data presented in this document
continues to support that.

The total 2022 population for Madera County was 157,243 resulting in an 5% increase in
population from 2018. The state of California experienced a 5% increase in population over the
same period. The rate of population growth in Madera County was less than the general
population growth rates.

Demographic of the Migrant/Seasonal Head Start Eligible Children and Families:

Estimates for the number of migrant and seasonal children in the service area of Madera
County are based upon the number of workers who worked less than 150 days from the 2022 US
Census of Agriculture and the 2022 US Census American Community Survey. From that number,
a series of percentages are applied to estimate the number of children who are eligible for
migrant/seasonal services. See the table below.

blrﬂu"? DES I:rrpr.r-ﬂ”
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101 Of the estimated number (':‘;f migrant/seasonal children in US Census American Community Survey,
i Madera County, the percentage of 0-3 year olds (48%) 20225 Year Estimates, BO9001
43‘{' Of the estimated number of migrant/seasonal children in US Census American Community
Madera County, the percentage of 3-5 year olds (52%) Survey, 2022 5 Year Estimates, BO9001

Source: Various (See above).
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CHILD DEVELOPMENT AND CHILD CARE PROGRAMS
SERVING HEAD START ELICIBLE CHILDREN

During the 2023-2024 year, $31,525,570 was invested in childcare and development
services for children from low-income or at-risk families in Madera County.

The table below displays the childcare and development programs in Madera County
with the children ages 0-5, and children ages 0-12 each served in 2023-2024. This
information was collected from Madera County Superintendent of Schools, Early
Learning Programs and Madera Unified School District.

The implementation of Transitional Kindergarten in Madera County has had a direct
impact on the Head Start program and its ability to maintain enrollment in the centers.
Transitional Kindergarten accepts children that just a few years ago would have
otherwise been served by a preschool program such as State Preschool, Head Start, or a
private program. A pattern has emerged, in which older four-year old's are enrolling in
State Preschool, leaving mainly three-year old's in the Head Start centers.

Number of Children Number of Children

Child Care Program p,0c 0-5Served  Ages 0-12 Served
CalWORKs Stage 1 3774 2612
CalWORKSs Stage 2 Programs 90 232
CalWORKs Stage 3 Programs 42 160
General AP Programs 196 632
Cal-Safe Programs 9 9
Head Start/Early Head Start 264 preschoolers 773
Programs 509 infant/toddlers
State Preschool Programs 597 597
| Transitional Kindergarten 673 6;3
TOTAL CHILDREN SERVED 6154 5588
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CHILDREN WITH DISABILITIES

CAPMC continues to serve children with disabilities through the Migrant/Seasonal Head
Start program and other collaborative partnerships in the community. During the 2023-2024
program year 61 children with disabilities were served, which is approximately 13% of the
funded enrollment. Securing and receiving timely diagnosis and services is a challenge due
to families’ migratory status. A network of resources and open lines of communication
between service providers continues to make Madera County’s services for children with
disabilities a highlight of the childcare and education programs.

DATA ABOUT THE EDUCATION, HEALTH & NUTRITION,
AND SOCIAL SERVICE NEEDS OF MIGRANT/SEASONAL
HEAD START ELICGIBLE CHILDREN

The education, health, nutrition, and social service needs of Head Start eligible children have
continued to shift in some areas, while remaining constant in others.

* 1n 2022, 26% of the Madera County population over the age of 25 did not have a GED or
high school diploma.

¢ The Madera County annual 9-12 grade adjusted dropout rate was 17.6% in 2022. It has
decreased to a 1% dropout rate for the 2021 school year. No current data available.

¢ In 2022-2023, 30.94% of third grade students in Madera County met or exceeded the
standard on the English Language Arts/Literacy CAASPP. California’s average was
42.96%.

* Only 10% of the Madera County population over 25 years of age had a Bachelor’s or
Graduate Degree in 2022.

* According to the Program Information Report for the 2023-2024 program year of the
parents of children enrolled in the Madera Migrant/Seasonal Head Start program, 52%
have not completed high school.

¢ Of the 40 classroom teachers and assistant teachers in the program, 4 have a bachelor’s
degree and 24 have an associate degree. Since the 2011-2012 program year, all preschool
classrooms have been assigned a teacher with an AA/AS degree to meet the mandate in
the 2007 Head Start Act.

Pg. 8 CAPMC Community Needs Assessment
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« Data is showing that children are having health issues with obesity, asthma and life-
threatening allergies. According to the 2023-2024 PIR, 4 children were treated for life-
threatening allergies and 17 were treated for asthma.

« The number of children in the Migrant/Seasonal Head Start program whose BMl is
considered overweight and obese is 38, representing 8.5% of all enrolled children.

» The 2022-2023 program information report shows that 24 children were diagnosed with
speech or language impairments, which is 5.3% of the children enrolled.

COMMUNITY RESOURCES

With the City of Madera being the hub of a small community, many families have knowledge
of the basic resources available in the community. Most services are located in areas
accessible to families whether they walk, use public transportation, or personal vehicles.
When families participate in the Head Start program they also receive resource information
through referrals, a resource book, and parent meetings. Unfortunately, some of the issues
that families encounter are difficult to address. Families that are served throughout Madera
County don’t have the same availability of services as families within the City limits. For
instance, families that live in the outskirts of Madera have to find a way to either travel to
Madera or Fresno depending on where they live. The availability of even the basic services
such as medical or dental services is limited. Due to the flexibility in funding for many of the
community agencies, is hard to gauge the services they are able to provide, even from year
to year.

Overall, the resources in the communities of Madera have fared well in a time of dwindling
resources. There have been minimal changes, and most community programs and social
services have found ways to survive the budget gaps. Offerings through these resources may
be smaller with longer wait times, but families in need have been able to access services.
Below is a summary of types of resources available to Head Start families and other
members of the community.

H """" Child Care |

In Madera County, an estimated 28,708 children ages birth to 12 have parents in the labor
force. Currently 2,288 licensed child care spaces exist, equivalent to serve 25% of those
children. Of the licensed programs, 33% of licensed child care spaces are provided by 137
family child care homes. The remaining 67% of licensed child care spaces are provided
through 49 child care center sites.

CAPMC Alternative Payment Program provides subsidized child care to eligible families. The
CAPMC Child Care Resource & Referral provides free child care referrals to parents, and
training opportunities to child care providers, parents, and students.

Pg. 9 CAPMC Community Needs Assessment
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Although our two-county service area continues to grow, many social service agencies have
been hit by the downturn in the economy due to COVID-19 and the current inflation. Madera
County has a strong network of community resources on health and education institutions.
However, with the closure of the Madera Community Hospital many residents have been
affected by having to drive a longer distance to get emergency medical assistance. Indeed, the
Madera Migrant/Seasonal Head Start program continues to work diligently and proactively to
have excetlent working relationships with other social service agencies in the area as well as
good rapport with the dentists and doctors in the community. This is reflected by the number
of community resources provided to the children and families enrolled in the program. There
are approximately ten health service entities identified in Madera County. All of the entities
provide services to the low-income population, offer services to children and offer bilingual
services to their clients. The program continually seeks out available resources to assist our
program participants.

Camarena Health Center, a Federally Qualified Heath Center funded to serve the poor and
uninsured, received additional dollars to build new facilities that provide prenatal and dental
services. Specific individuals and agencies in the community are responsible for the outreach
of the Covered California Health Care Exchange.

The CAPMC Migrant/Seasonal Head Start program partnered with Madera County First 5 to
bring Tzu Chi. Vision Mobile. Children who failed the vision screening at the center were
referred, and if the optometrist deemed it necessary, glasses were provided that same day.

There are five programs identified to assist parents on parental education. Of the programs
Identified, all offer services to the low-income population and provide education in both
English and Spanish. Strengthening Families Program is offered through CAPMC that provides a
14 week parenting education class to at-risk families in Madera County. This program is funded
through the Department of Social Services. Classes are offered in both English and Spanish.
Madera Unified School District’s Parent Resource Centers are a new resource and educational
program provided in various Elementary schools. Workshops and classes are made available to
parents that build on protective factors, such as parental resiliency, social connections,
knowledge of parenting and child development and social and emotional competence in
children. Madera County in collaboration with law enforcement, behavioral health, and CAPMC
is providing classes for parents with youth in middle and high school who are experiencing
difficulty. The program is called “The Parent Project”. The program works directly with parents
to help improve the adolescent’s school performance, prevent drug and alcohol use, and stop
violent behavior.
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CAPMC Madera Migrant / Seasonal Head Start program has a mental health consultant available
to parents to answer any questions about their child's behaviors. The mental health consultant
visits the centers to conduct classroom and individual child observations as needed. A report is
generated with recommendations for addressing the areas of concern for the child. Also, one
agency provides mental health services and counseling to children in Madera County. Each
facility has many program offerings that change according to funding and community needs.
The Sullivan Center for Children is a comprehensive outpatient treatment facility that provides
quality outpatient psychological and psychiatric services to children, adolescents, and families
in the Central Valley. One challenge regarding children's mental health is that a Head Start
referral to Behavioral Health requires the parents to advocate for their child. Most parents must
be more consistent with their referral, and their children may go unattended. During the
summer, most children with active IEPs only receive services if the child's IEP specifies that the
child needs to attend summer school.

Madera Adult School offers ESL classes, adult basic education, GED and computer skills. Some
classes are available in both English and Spanish. Madera Community College Center offers
college classes towards a two-year associates degree as well as fulfilling general education and
transfer requirements to a four-year institution such as a UC or state college. Bilingual classes
are limited. In an effort to make child development classes accessible to parents, staff, and
community members seeking a career in child development, CAPMC has partnered with the
Madera Community College Center to offer classes at CAPMC’s facility. Participants/students go
through the registration process with MCCC, however, classes are hosted at CAPMC making it
convenient for students since they don’t have to travel to MCCC. Hosting the classes at CAPMC
has resulted in an increase of candidates seeking a teaching position with the program/agency.
Reedley College offers limited classes in both Madera and Oakhurst.

There are two agencies that offer services for employment identified in the two county service
areas, Madera County Workforce Assistance Center and Central Valley Opportunity Center. Both
agencies provide services in English and Spanish. Madera County Workforce Assistance Center is
the main avenue through which employment services are offered in Madera County. The
Workforce Assistance Center’s self-help computer lab offers free computer use (for job
searching and resume development) and a plethora of resources. The Workforce Assistance
Center recently acquired a 501(c)(3) status, making it eligible for many grants intended for non-
profit organizations.
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|| Transportation

Public transportation continues to be recurring topic at many community forums and surveys.
The Madera Area Express (MAX), Chowchilla Area Transit Express, and many other options such
as Dial-A-Ride, provide limited services to community members who require transportation
services.

| covip-19

The unprecedented COVID-19 pandemic declared in March 2020 quickly became a top priority
in Madera County over the next several years. Crisis from the pandemic included physical
health, mental health, and every social determinant of health. Due to the demands forced onto
the medical system, many other healthcare services were reduced in priority, causing a delay in
crucial primary prevention such as health screenings, management and treatment of chronic
and infectious conditions, and related mental health outcomes. During the pandemic, health
disparities were magnified. Disproportionate COVID-19 infection and mortality rates
exemplified underlying socioeconomic factors known to affect health. Differences associated
with COVID-19 virus transmission, disease severity, deaths, and even vaccination rates were
observed nationwide. A significant concern for the future of healthcare includes the impacts
posed in dealing with the considerable number of individuals suffering from the long-term
health consequences of COVID-19 infection.

As of October 2022, a cumulative total of 41,867 confirmed and 7,153 probable COVID-19 cases
were reported for Madera County, resulting in 382 confirmed and 112 potential COVID-19
deaths. In 2020 alone, there was a 16.3% increase in deaths in Madera County. Excess deaths
varied by race/ethnicity, indicating health disparities. In 2020, deaths increased for people with
primary chronic long-term managed conditions, while a decrease was seen for injuries and drug
overdose, potentially associated with pandemic restrictions that limited social interactions and
travel. In addition to preexisting conditions, Hispanic/Latino residents had a more significant
burden of COVID-19 infection throughout the pandemic. Despite Hispanic/Latino individuals
making up 58.8% of the total population of Madera County, 71.1% of the real COVID-19 cases
were reported for this racial/ ethnic group. Risks of COVID-19 infection were related to one’s
occupation and crowded housing.

CAPMC Head Start staff puts together a monthly newsletter for the parents in the program
where COVID-19 resources in the community are made available, such as vaccine information,
testing sites, and COVID levels within Madera County. Also, the program health specialist
supports the center staff with any questions or concerns regarding COVID-19,
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RECOMENDACIONES

Revisar el Informe Publico Anual de 2023-2024 de CAPMC Head Start Migrante/Temporal
de Madera. (Informacién Solamente)

RESUMEN

Por la Ley de Head Start de 2007, CAPMC Head Start Migrante/Temporal de Madera debe
disponerle al pablico un reporte publicado por lo menos una vez cada afio fiscal. El reporte
revela la siguiente informacién del mas reciente afno fiscal concluido del 1 de marzo del
2023 - 28 de febrero del 2024. El reporte anual también debe incluir lo siguiente:

(A) La cantidad total del presupuesto publico y privado recibido por la agencia
CAPMC y la cantidad de cada fuente.

(B) Una explicacion de los gastos presupuestarios y el presupuesto propuesto para
el 2023-2024 ario fiscal.

(C) El numero total de nifios y familias servidas en el programa 2023-2024 de Head
Start Migrante/Temporal de Madera. La inscripcion total y el porcentaje de
ninos elegibles atendidos

(D) Los resultados de la revisién mas reciente del auditor financiero.

(E) El porcentaje de nifios matriculados que reciben examenes médicos y dentales.

(F) Informacién sobre la participacion de actividades de padres.

(G) Los esfuerzos de la agencia para preparar a los nifios para el kinder.

(H) Oftra informacién que pueda ser requerida por la Secretaria de Salud y Servicios
Humanos en Washington DC.

DISCUSION

Utilizando el sistema de COPA y Accufund, el Reporte 2023-2024 de Informacion del
Programa (PIR) y reportes de observacion, el Departamento de Head Start esta orgulloso
de compartir el reporte anual de Head Start Migrante/Temporal de Madera. El reporte sera
revisado por completo para meditar las areas de necesidad y fortalezas del programa. Esta
informacion sera compartida con la Mesa Directiva, el personal, padres/familias, y todas las
agencias locales de los Condados de Madera. El reporte también sera disponible en la
pagina web de CAPMC.
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; Author: Maritza Gomez-Zaragoza

DATE:

TO:

FROM:

October 2, 2024
Madera Migrant/Seasonal Head Start Policy Committee

Maritza Gomez-Zaragoza, Program Director

SUBJECT: 2023-2024 CAPMC Madera Migrant/Seasonal Head Start Annual Public Report.

Iv.

RECOMMENDATIONS
Review the 2023-2024 CAPMC Madera Migrant/Seasonal Annual Report. (Informational
Only)

SUMMARY

Per the 2007 Head Start Act, CAPMC Madera Migrant/Seasonal Head Start shall make
available to the public a report that is published at least once each fiscal year. The
report presented discloses information from the most recently concluded fiscal year of
March 1, 2023-February 28, 2024. The annual report must also include the following:

(A)  The total amount of public and private funds received by the CAPMC agency and

the amount from each source.

(B)  An explanation of budgetary expenditures and proposed budget for the 2023-

2024 fiscal year.

(C)  The total number of children and families served in the 2023-2024 Madera
Migrant/Seasonal Head Start program. The total enrollment and the percentage
of eligible children served.

) The results of the most recent review by the financial auditor.

) The percentage of enrolled children that received medical and dental exams.

) Information about parent involvement activities.

G) The agency's efforts to prepare children for kindergarten.

H)  Any other information that may be required by the Secretary of Health and

Human Services in Washington DC.

DISCUSSION

Utilizing the COPA and Accufund systems, 2023-2024 Program Information Report
(PIR) and monitoring reports, the Head Start Department is pleased to share their
Madera Migrant/Seasonal Head Start annual report. The report will be reviewed in its
entirety to reflect areas of need and the strengths of the program. This information will
be shared with the Board of Directors, staff, parents/families, and community partners
from Madera County. The report will also be made available on CAPMC'’s website.
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NUESTRA AGENCIA

/T mmunity Action Partnership of Madera
~wunty (CAPMC}, una organizacion sin fines de
lucro 501(c) (3), ha dedicado sus programasy
servicios a abordar las necesidades de los

. ) ; ‘ Helping People, Changing Lives.
residentes de bajos ingresos del condado de e gmg_ i
Madera durante las Ultimas cuatro décadas. cﬂmm"n'ty

Aungue el condado de Madera es nuestro =
enfoque principal para atender a personasy ct’on
familias de bajos ingresos, CAPMC también ha W
recibido fondos para expandir los servicios de PARTNEURSMHIP
Head Start a familias regionales en el condado OF MADERA COUNTY
de Mariposa y familias migrantes/de temporada

en el condado de Fresno.

CAPMC se establecio en 1965 como resultado de la Ley de Oportunidades Econémicas
(EOA) de 1964. El presidente Lyndon B. Johnson promulgé la EOA para respaldar su
declaracion de una "Guerra contra la pobreza" incondicional. La ley se establecid para
promover la preparacion escolar, mejorar el desarrollo social y cognitivo de los nifios al
brindar servicios educativos, de salud, nutricionales, sociales y de otro tipo a los nifios
matriculados y sus familias. Cada condado de los Estados Unidos designd una agencia
de accidn comunitaria para responder a las necesidades de las personas y familias de
bajos ingresos proporcionando programas y servicios que les ayuden a ser estables y
~ytosuficientes.

~APMC es lider en “ayudar a las personas, cambiar vidas”. Hemos recibido
reconocimiento local y nacional por implementar programas creativos y rentables para
atender a los residentes de bajos ingresos de los condados de Madera, Mariposa y
Fresno. A medida que la region continla creciendo y cambiando, CAPMC también se
esta transformando para servir mejor a los necesitados. CAPMC continla examinando
sus programas actuales para garantizar que alcancen los mas altos niveles de eficiencia
y eficacia. Como agencia, los lideres buscan regularmente iniciar programas
iInnovadores que complementen y amplien los existentes, y buscan las mejores
practicas de otras agencias en nuestra red de accién comunitaria. CAPMC continla
manteniendo la integridad financiera de sus programas para maximizar los recursos
para el mayor beneficio de los participantes del programa CAPMC y otros clientesy
partes interesadas. Desde su creacion en 1965, la misiéon y la vision de CAPMC se han
mantenido igual:

Mision: Ayudaralas personas, cambiar vidas y hacer de nuestra comunidad un
mejor lugar para vivir al proporcionar recursos y servicios que inspiren el
crecimiento personal y la independencia.

Vision: CAPMC serd reconocida como una agencia de servicios sociales de primer
nivel que elimina los efectos de la pobreza al ayudar a las personas a
obtener conocimientos y habilidades para lograr la autosuficiencia y Ia
estabilidad economica.. una vida a la vez.

Migrante / Temporal Head Start de Madera
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MENSAJE DE LA DIRECTORA

El personal de Madera Migrante / Temporal Head Start desea compartir
informacién y aspectos destacados del ano escolar 2023-2024. Los datos del
Reporte Anual proporcionardn una descripcion general de la financiacion, la
dotacion de personal, la inscripcion, la asistencia, los resultados de preparacion
escolar y los servicios generales que brinda el programa. Madera Migrante /
Temporal Head Start es un delegado de la Division de Nifios y Familias de la
Oficina de Educacion del Condado de Stanislaus, que tiene un contrato con
Community Action Partnership del Condado de Madera para atender a los nifios
migrantes /temporales elegibles. En el afio del programa 2023-2024, CAPMC
recibio fondos para atender a 579 nifios. Debido a los desafios con la escasez de
personal, CAPMC solo pudo atender a 447 ninos.

Los nifios y las familias que participan reciben servicios integrales que incluyen
educacion, salud, nutricion, salud mental y discapacidades. El objetivo principal de
CAPMC Madera Migrante / Temporal Head Start es brindarles a las familias
oportunidades para interactuar con sus hijos, aumentar su conocimiento sobre el
desarrollo de sus hijos y, en dltima instancia, ayudarlos a convertirse en educadores
y defensores de sus hijos durante toda la vida.

Quiero agradecer a nuestro personal excepcional por su dedicacion a brindar
experiencias educativas de calidad a nuestros ninos. Agradezco al Comité de
Politicas para Padres y a la Junta Directiva por su continuo apoyo y a huestros
socios comunitarios que hacen posible que el programa brinde apoyo y recursos.
Este es verdaderamente un "esfuerzo comunitario” para ayudar a las familias a
satisfacer sus necesidades y permitir que los ninos tengan é€xito en su camino
educativo.

Un reconocimiento y agradecimiento especial a las familias participantes que
permiten al personal del programa el honor de educar y cuidar a sus hijos
diariamente. Es un privilegio poder servir a las familias del condado de Madera.

Respetuosamente,

Marilza (emez- }ar@eza

Directora del Programa Head Start
Community Action Partnership of Madera County

CAPMC Migrante / Temporal Head Start de Madera Pg. 4 °
Reporte Anual 2023-2024



MIEMBROS DEL GOBIERNO COMPARTIDO

MESA DIRECTIVA

Deborah Martinez
Departamento de Servicios Sociales

David Hernandez
Distrito Unificado de Madera

Leticia Gonzalez
Mesa de Supervisores del Condado
de Madera

Steve Montes
Consejo de la Ciudad de Madera

Jeff Troost
Ciudad de Chowchilla

Debi Bray
Camara de Comercio de Madera

Donald Holley
Administracion Fiscal / Contabilidad

Eric LiCalsi
Coalicion de Madera Para la Justicia
Comunitaria

Martha Garcia
Central Madera/Alpha

Tyson Pogue
Condado de Madera del Este

Richard Gutierrez
Eastside / Parksdale

Molly Hernandez
Fairmead / Chowchilla

Aurora Flores
Monroe / Washington

CONSEJO DE POLITICA

Eastin Arcola
Representante: Yuritsi Ortiz

Representante: Fabiola Rendon Salazar
Alternate: Luz Hernandez
Alternate: Jennifer Martinez

Mis Angelitos

Representante: Guadalupe Galvez
Representante: Catalina Venegas
Alternate: Mayra Espindola
Alternate: Bernarda Rodriguez

Los Nirios
Representante: Juana Perez-Lopez
Alternate: Barbara Perez

Pomona - Cerrado

Sierra Vista

Representante: Pedro Angel
Representante: Ramon Garcia
Representante: Kevin Castillo
Alternate: Macaria Santiago
Alternate: Lucia Santiago Hernandez
Alternate: Maria Rios de Los Angeles
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2022-2023

PRESUPUESTO DE LA AGENCIA
Community Action Partnership of Madera County, Inc.
Funding Revenues by Source
Fiscal Year Ended June 30, 2023 PHHSM Nt e=d SIiESERD
= HHS Migrant Head Start -
CAPSLO
u CA Dept. of Education - SCOE

$33,431,269
___ 5,204,668,15%
= CA Dept. of Education

v US Dept. of Agriculture

2,033,408, 6%
| 2,855,604, 8%
-~ 5,781,253,16%
US Dept. of Housing and Urban

1,668,984, 5% \ |

1,823,075,5%
™,

Dev.
= CA Community Services Dept.

710,414,2%
= DOJ CA Office of Emergency
Services
= Miscellaneous, Fees and
Donations
= In-kind Contributions

15,234,861, 15%

506,691, 1%
2,293,864, 6%

7,599,149,21%
Community Action Partnership of Madera County, Inc.
Expenditures by Program

Fiscal Year Ended June 30, 2023
Other Programs &

Services,
1,946,781,6%

Administrative &
CSBG Services,
2,988,819, 9%

Energy Programs, 1,428,058,4%
%

3 Regional Head Start

Programs,

4,781,777,15%

Emergency Services,
2,031,559, 6%

Migrant Head Start
Programs, 10,117,582
,31%

Child Care Programs,

9,550,070, 29%
Randolph Scott & Company realizé una auditoria al 30 de junio de 2024.
A juicio del auditor, él/ ella no tenia reservas en cuanto a la imparcialidad de la

presentacion de los estados financieros de la Asociacion de Accion Comunitaria del
Condado de Madera y su conformidad con los Principios de Contabilidad

Generalmente Aceptados (CAAP). Se dio una “opinion limpia” sin ninguna reserva de la
situacion financiera. No hubo hallazgos o costos cuestionados o cualquier debilidad de
control interno importante o significativa observada durante la auditoria.
Pg. 6 °
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2023-2024
PRESUPUESTO DE MIGRANTE /
TEMPORAL HEAD START DE MADERA

Nombre Legal: Community Action Partnership del Condado de Madera
Numero de Presupuesto: 90-CM-9830
Ciclo de Fondos Anuales: March 1, 2023 - February 28, 2024

Numero de nifos elegibles servidos en el Condado de Madera:
0-2 afnos de edad 304
3-5anos de edad 639
Total 943

A NDOS
TOTAL DE FO $6,842.155

CONCEDIDOS

En 2024, La Oficina de Head Start
reconocio que Community Action
Partnership of Madera County
cumplia plenamente con todos los
estandares de desempeno,
leyes, reglamentos y requisitos de
politicas aplicables de Head Start al

FONDOS DE T&TA 431,845 emitir una carta basada en una
revision final a Head Start Migrante
de California Central.

FONDOS BASICOS: $6,810,310

FONDOS NO FEDERALES: $1,571,189

Salarios, Margen y Beneficios _ $4,067,715
Otro - $1,181,131

Indirecto $522,836 *Opcién de Programa: Basado en el Centro
Licencia de Community Care Licensing
Equipo . $510,180 Los Centros de nifios estan ablertos
10 horas por dia

Suministros . $496,087

Viajes $516

CAPMC Migrante / Temporal Head Start de Madera Pg.7 o
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NINOS Y FAMILIAS SERVIDAS

El Programa Head Start para Migrante / Temporal de Madera no
cumplié con la inscripcion financiada para el afio del programa
2023-2024 debido a impactos en la fuerza laboral. El programa nc
ha podido reclutar personal docente elegible para el programa, lo
que ha provocado una baja inscripcion en algunos de los sitios del
programa. El programa continua ofreciendo una opcion basada en
el centro, cinco dias a la semana. El desglose de las edades de
los niios matriculados es el siguiente:

umero de nifos otorgado para servir en el condado de Madera

Numero total de nifios atendidos en el condado de Madera

Numero total de familias servidas

B Menosdelaino [} 1afo de edad 2 afios de edad

B 3afosdeedad [J] 4afosdeedad [ 5 afios de edad

100

80
72
60
40
) '
n !

ﬂ CAPMC Migrante / Temporal Head Start de Madera Py. 8 °
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INSCRIPCION:

Nifos
Elegibilidad y
9 Matriculados
Asistencia Mensual Ingresos por debajo del 100% de X
Promedio la linea de pobreza federal
89%
Recibo de Asistencia Publica 218

O\

-_-__':..."" Nifios Adoptivos 0

—

— ‘

ﬂ' -

Personas sin Hogar 2

NINOS CON DISCAPACIDADES
IEP'S PREESCOLAR

[ Discapacidad del habla o del lenguaje

Il Problemas de audicion, incluida la sordera
B Autismo

. | IFSP para bebés y nifios pequefios NiRos Inscritos con

Discapacidades
13%

e

CAPMC Migrante / Temporal Head Start de Madera
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SERVICIOS MEDICOS Y DENTALES

El Programa Head Start para Migrante / Temporal de Madera tiene com/
objetivo brindar servicios integrales a todos los nifios y familias inscritos. A
continuacion se encuentran los servicios relacionados con la salud que
han recibido los nifios y las familias.

rq C . L4
L . . ondiciones de
Servicios Méedicos o
salud cronicas
NuUmero de nifos con seguro ?mmero. de nifios
iy de salud. diagnosticados con 26

condiciones crénicas que
necesitan tratamiento médico

Porcentaje de nifios con

90% atencién médica preventiva Servicios proveidos a los Nifos
programada actualizada. con Condiciones Cronicas
Porcentaje de nifios con todas Astan &
100% las vacunas al dia apropiadas

Alergias Potencialmente Mortales e
para su edad.

Problemas de Audicién 2

Problemas de Vision 2

Trastorno del Espectro Autista 1

+ (TEA)
Numero de nifios con Indice de Masa
443 atencién dental continua y Corporal de Nifios
accesible proporcionada por
un dentista. Bajo de Peso 5
Ndamero de nifios que Peso Saludable 159
322 recibieron atencién
preventiva. Sobrepeso 22
Numero de nifios que Obeso 38
371 completaron un examen oral
profesional.

CAPMC Migrante / Temporal Head Start de Madera Pg. 10 °
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DATOS DE PADRES Y FAMILIAS

Nivel de Educacion de Los Padres

189 Sin GED o Diploma

Diploma de Escuela

122
Secundaria/GED
44 Titulo de Asociado o algo
de colegio
5 Titulo Avanzado o Licenciatura

Dos Padres de Familias Padre/Madre Soltero/a

B Evaluacién familiar ] Establecimiento de objetivos familiares
[ Participacién en las experiencias de desarrollo infantil de Head St...

' Talleres de educacién para padres

140 Participacion

120 129 del Padre
100
80
79
60
40
20
0

Ndmero de padres/
figuras paternas que
CAPMC Migrante / Temporal Head Start de Madera Pg. 11 °
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PERSONAL DEL PROGRAMA'Y
CALIFICACIONES "

Personal Administrativo

3 Titulo de Graduado
9 Licenciatura
0 Titulo de Asociado

Personal que son padres
actuales o anteriores de
Head Start

Numero total de
miembros del personal

Salones para

selonae bebes / ninos
Preescolar ;
pequefos
Titulo de Graduado 0 0
Licenciatura 4 ()
Titulo de Asociado 12 12
Credencial de Desarrollo
£ 4 8
de Ninos
Total 20 20

ﬁ CAPMC Migrante / Temporal Head Start de Madera Pg. 12 °
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PREPARACION ESCOLAR

El plan de estudios creativo brinda oportunidades de
aprendizaje duraderas para nifos desde el
nacimiento hasta la edad preescolar. La
implementacion de este plan de estudios para
Fidelity es una practica esencial para garantizar que
las interacciones y actividades implementadas en el
aula den como resultado resultados positivos para
los nihios y el logro de las metas de preparacion
escolar. Ayuda a los profesores a proporcionar
interaccion y entornos atractivos para los nifos. La
implementacion de Fidelity permite al personal
mejorar las practicas de ensenanza para garantizar
que todos los nifios alcancen su desarrollo
adecuado. Tambien apoya al personal docente en la
resolucion de problemas para fortalecer la
implementacion del plan de estudios. El porcentaje
smedio 2023-2024 sobre el desempeno de la
.. welidad esta en los siguientes grdficos:

B Recursos diarios [l Recursos diarios [} Estructura

' Interacciones maestro-nifio [} Familias [} Evaluacién

B 7otal del curriculum Creativo

100%
100%

80% 0% - 90% | 8gos o
& ? | 81% |{81% 79%

7

60% i s
62% 56%
40%
20%
0%

Maestras de infantes / niRos pequefos Maestras de preescolar
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PREPARACION ESCOLAR

El sistema de resultados deseados de la Division de Cuidado y Aprendizaje Temprano (\
Departamento de Educacion de California estd disefiado para mejorar la calidad de los programas
y servicios para todos los ninos desde el nacimiento hasta los 12 afos de edad que estdn inscritos en
programas de educacion y cuidado temprano. Los Resultados Deseados (DRDP) se definen como
condiciones de bienestar para los nifios y las familias. El Programa Head Start Temporal Migrante
de Madera analiza los datos tres veces durante la temporada. A continuacion se muestran los
resultados de la recaudacion del DRDP 2023-2024 desde el principio y el final del ario del programa.

Metas especificas de preparacion escolar para edades de 0 a 3 afnos

[ Autocontrol de sentimientos y comportamiento

| Juego simbélico y sociodramatico [J Comunicacién y conversacién

[ Sentido numeérico de la cantidad [} Seguridad

100%
p— 92%
80%
60%
0
40% ke 43% 53%
40%
o1 17%

Coleccion DRDP 1 Coleccién DRDP 2

Metas especificas de preparacion escolar para edades de 3 a 4 anos

B Aprendizaje por curiosidad y iniciativa ] Identidad del yo en relacién con fos demas
Bl Comunicacién y conversacion reciprocas [} Carta y conocimiento
[ conocimiento de simbolos, letras e impresiones en inglés

Sentido numérico de la cantidad ] Documentacién y comunicacién de consuita

[ Nutricién
80%
72%
60% .
56% 54% 56 DR

40%
- il i

0%

Coleccién DRDP 1 Coleccion DRDP 2
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OBJETIVOS DE LA
PREPARACION ESCOLAR

La Ley de Mejoramiento de Head Start para la Preparacion Escolar de 2007 vy la Preparacion
Escolaren Programas que Sirven la Instruccion del Programa de Niflos en Edad Preescolar
(ACFPIOHS-T1-04) requieren que los programas Head Start adopten metas de preparacion
escolar para los ninos en edad preescolar.

El Plan de Preparacién Escolar describe como CAPMC con SCOE/CCMHS integrara
estratégicamente los servicios del programa para mejorar los Resultados de
Preparacion Escolar de los ninos y las familias de Head Start.

Las Metas de Preparacion Escolar reflejan que las familias son los primeros maestros de
los ninos. Los objetivos abarcan los cinco dominios esenciales del desarrollo infantil:
enfoques de aprendizaje, lenguaje y alfabetizacion, cognicién y conocimientos
generales, desarrollo fisico y salud, y desarrollo social y emocional.

El desarrollo de las Metas de Preparacion Escolar, una parte crucial del Plan de
Preparacion Escolar, fue guiado por los aportes de la comunidad de Head Start y
aprobado por los padres de los ninos de Head Start y la Mesa Directivos.

Se adoptaron dos conjuntos de objetivos de preparaciéon escolar, el primero para
familias embarazadas, bebés y ninos pequenos, y el segundo conjunto para nifos en
edad preescolar.

Las Metas de preparacion escolar para futuras familias, bebés y nifos pequenos se
desarrollaron en consonancia con el Marco de Head Start para programas que
sirven a bebés y ninos pequenos y sus familias, los Fundamentos de aprendizaje y
desarrollo de bebés y ninos pequenos de California, el Sistema de resultados
deseados de California, el Desarrollo infantil de Head Start y Fundamentos de
aprendizaje tempranoy el Programa para el cuidado de bebés y nifos pequefios.
Las metas para los nifos en edad preescolar se desarrollaron en consonancia con el
Marco de Aprendizaje Temprano del Desarrollo Infantil de Head Start, los Fundamentos
del AprendizajePreescolar de California, el Sistema de Resultados Deseados de
California y los Estandares Basicos Comunes para nifos de jardin de infantes.

Los sistemas estan
integrados, son
eficientes, eficaces

Y FECEPLIVAS Y o EXperiencias
proporcionadas a
los nifos
promueven t-'!

preparacion

escolar

Se desarrollan
planes
individualizados
para apoyar los
resultados de
preparacion
escolar
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2023-2024
RESULTADOS DE FAMILIAS

De 360 familias que participaron en el programa de verano e invierno, el 92 % de los
padres completaron la encuesta de satisfaccion del programa para compartir sus
comentarios sobre cuanto se han beneficiado ellos y sus familias con el programa. La
encuesta estd alineada con el marco de participacion de padres, familias y comunidad
de Head Start y mide el impacto en cada una de las siguientes areas: bienestar familiar,
relaciones positivas entre padres e hijos, familias como educadores de por vida,
familias como estudiantes, participacion familiar en las transiciones, conexiones
familiares con pares y la comunidad y familias como defensores y lideres. A
continuacién, se muestran los resultados:

(.CUANTO LE AYUDO EL PROGRAMA A USTED Y A SU FAMILIA?

B Muyatii ] Algo dtil No es ditil

Las familias como defensoras y lideres 59% 40% 1%
Conexién familiar con sus compafieros y la comunidad. 60% 39% 204
Participacién familiar en las transiciones 69% 31% 1%

Las familias como aprendice 73%

Las familias como educadores de por vida 80% 20%

Relaciones entre padres e hijos 75% 23% 39

Bienestar familiar 70% 27%

o 20% 40% 60% 80% 100%

£

Segun los resultados del grafico anterior, las cuatro areas principales en las que los
padres recibieron mas ayuda fueron las familias como educadores de por vida, las
familias como estudiantes, las relaciones entre padres e hijos y el bienestar familiar

Las siguientes son otras areas en las que los padres expresan sus comentarios
sobre el programa:

« Utilidad y calidad general del programa™
- ¢En qué medida le ayudo el programa? 93% Muy util
- . Qué tan satisfecho estd con la calidad general de este programa?
85 % - Muy satisfecho.
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PLAN DE ESTUDIOS PARA PADRES -
READYROSIE

El programa continda ofreciendo a los padres la oportunidad de participar
en el plan de estudios para padres Ready Rosie. El 58% de las familias
participaron en la plataforma Ready Rosie viendo videos educativos.

PFCE Framework

Los padres vieron un total de 798 Family Welk-Being  B69

videos. De los 798 videos, a Family as Advocates & Leaders 0
continuacidon se muestra un Family Connections to Peers & o
Community

desglose de las vistas

. Family Engagement In Transition §67
relacionadas con el marco de

resultados de aprendizaje Families as Leamers NSNS 594
tempra Nno (ELO F) N los marcos de Families as Lifelong Educators NN 883
pa rt|C|paC|Oﬂ de IOS padres, Ia Positive Parent-Child Relationships T 906

familiay la comunidad (PFCE): A N .
verall Total [ .

ELOF Framework
g— Con base en los resultados,
2.991 visualizaciones de videos
Social Emotional [N 77> se al.m.ea ron con el marco de
participacion de padres,
4.200 con el Marco de
Health & Well-Being [N 1 572 resultados de aprendizaje

temprano (ELOF).
overall Total | 20 0

Se ofrecieron talleres educativos de Ready Rosie a las familias para fortalecer
sus habilidades. Los siguientes son los temas que se les brindaron:

« Las familias como lideres
« Las familias como socios
« Estrategias de lectura inicial
« Lasrelaciones importan
« Estrategias de disciplina positiva.
« Las palabrasimportan
« El papel de la familia en el desarrollo
de habilidades socioemocionales
« Preparados para el jardin de infantes <

CAPMC Migrante / Temporal Head Start de Madera Pg. 17 °
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2023-2024
RESULTADOS DE FAMILIAS

A continuacion se presentan otros temas presentados a los padres durante

las reuniones de padres:

« Educacion financiera

« CAL-Fresh: comidas saludablesy
bebidas azucaradas
Madera Behavioral Health:
desarrollo cerebral y estrés y
trauma
Actividad de participacion de la
figura masculina
Coémo mantener a su hijo seguro
en el hogary la escuela.
Abuso infantil
Salud bucal

Alfabetizaciéon en salud
Tabaco

Los beneficios del
bilinguismo/alfabetizacion
bilingte

LEAD

Primeros auxilios/RCP
Seguridad tecnologica
Detector de humo y alarma de
mondxido de carbono
Seguridad y prevencion de
lesiones para ninos pequenos.

Se ofrecieron a los padres eventos
familiares como actividades
culturales, de preparaciéon escolar, de
participacion familiar y de
participacion de la figura masculina.
Las familias participaron activamente
en estos eventos mientras trabajaban
junto con sus hijos para completar
proyectos para los eventos.

Los padres participaron activamente no sélo en el desarrollo de sus habilidades
como primeros maestros de sus hijos, sino también en compartir la
responsabilidad de la toma de decisiones para la planificacion del programa, las

metas y los objetivos, los criterios de reclutamiento, la seleccién e inscripcion de
los nifos, la evaluacidon anual del programa y las politicas de personal durante las
reuniones de padres del centro o las reuniones del Comité de Politicas.
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DIRECCIONES DE MADERA / MIGRANTE

TEMPORAL HEAD START:

29551 Avenue 8, Madera, California 93637
(559) 675-3562
Capacidad: 12 bebés / 12 nifios pequefios / 20 preescolares

MIS ANGELITOS

101 East Adell, Madera, California 93638

(559) 673-2564

Capacidad: 8 bebés / 8 bebés méviles / 8 nifios pequeiios /
44 preescolares

LOS NINOS

29171 Desha Street, Madera, California 93638

(559) 662-1788

Capacidad: 8 bebés / 8 nifios pequefios / 20 preescolares

SIERRA VISTA

917 East Olive Avenue, Madera, California 93638

(559) 675-9137

Capacidad: 23 bebés / 12 nifios pequefios / 57 preescolares

Madera Migrante / Temporal Head Start esta financiado por subvenciones del
Departamento de Salud y Servicios Humanos de los EE. UU., Administracion
paraNifios y Familias. Nuestros servicios estan alineados con los Estandares




NEW HIRES

EE ID # Position Location Effective Date Hours Justification

61480 Instructional Aide Il Mis Angelitos 9/30/2024 80 Open Position

61481 Teacher Il Eastin Arcola 9/30/2024 80 Open Position

61482 Insrtuctioan! Aide IlI Sierra Vista 9/30/2024 80 Open Position

PROVISIONAL

EE ID # Position Location Effective Date Hours Justification
SUBSTITUTES

EEID # Position Location Effective Date Hours Justification
CONTRACT EMPLOYEE

EE ID # Position Location Effective Date Hours Justification
VOLUNTARY RESIGNATIONS

EE ID # Position Location Effective Date Hours Justification
TERMINATION

EE ID # Position Location Effective Date Hours Justification




NUEVOS EMPLEADOS

#DEID EE

Posicién Ubicacién Fecha de Efectividad Horas Justificacion
61480 Instructional Aide IlI Mis Angelitos 9/30/2024 80 Open Position
61481 Teacher Eastin Arcola 9/30/2024 80 Open Position
61482 Insrtuctioan! Aide IlI Sierra Vista 9/30/2024 80 Open Position
# DE ID EE Posicion Ubicacion Fecha de Efectividad Horas Justificacion
SUBSTITUTO
# DE ID EE Posicion Ubicacién Fecha de Efectividad Horas Justificacion
EMPLEADO POR CONTRATO
# DE ID EE Poscicién Ubicaciéon Fecha de Efectividad Horas Justificacion
RENUNCIA VOLUNTARIA
# DE ID EE Posicién Ubicacion Fecha de Efectividad Horas Justificacion
TERMINO DE EMPLEO
# DE ID EE Posicion Ubicacién Fecha de Efectividad Horas Justificacion



MBNA America Business Card

Credit Card Charges

September / septiembre 2024 Statement
Maritza Gomez / Migrant Head Start

e T Y SR N e L ety :
Transaction | _ Orders |  MNemeofVendor Vol B3 R e U e e
Monthly subscription for 321.0-6130-3.2-000-00 i
SRS O hcsotums | P 3
08/07/2024 Mk Panda Express MHS PC Meal %1211 321.0-7116-3.2-000-00 i Yes
08/19/2024 NA 7 oom Video Gonferenoing system ss00 | 2 '0'61358;3'2‘000‘00 Yes
......... P e e e e 4 i & Yo - PR R FE e
om0 | N Beaconstac Pro f{Cadsibicator fragTamm $205.80 321.0-6130-3.2-000-00 Yes
i : i TR Tl ki ke S annual subseription | TTTT - —
I ! Monthly subscription for 321.0-6130-3.2-000-00
R R PR [ (i ety fyersoftware | S 35% ]
! $383.55
I Ak A Wl R TOVRY L i
Comments: | certify that the items and charges above are true and correct and that the charges inquired have been

for business purposes only. Receipts are attached (if available).

Maritza Gomez, Head Start Director

Date




MIGRANT AUGUST 2024 - AGOSTO 2024

CENTER IN-KIND SUMMARY REPORT/REPORTE DE IN KIND DEL CENTRO

Contract Amount

*This total (A.) should equal the "YTD Total" of the

PREVIOUS/ | CURRENT/ | Y-T-DiHasta |REMAINING IN fo,
BUDGET Previo Al Dia ahora KIND NEEDED lcampleted
Resto de In kind |2

CENTER/Centro Presupuesto TOTAL TOTAL TOTAL Fara recaudar [Completado
Eastin Arcola $ 33,002 | $ 1235374 | $ 103285 |$  13386.60|$  19,615.40 [l 41%
Los Ninos $ 33,002 | $ 5551998 | $ 6492134 |$ 12044132 %  (87,439.32) | NEEET
Mis Angelito's $ 77,004 | $ 59,313.75 | $ 2874821 |$  88061.96 |$  (11,057.96){ MM  114%
Pomona $ - |s 5 $ - 1s . I_#DIVIO!
Sierra Vista $ 88,921 | $ 3157331 |$ 81,967.11|$ 11354042 [$  (24,619.42)[H  128%
Valley West Kinder $ 1,997 | - $ - s 1,997.00 0%
Eastside Kinder $ 2,000 | $ 214.24 $ 214.24 | $ 1,785.76 || 11%
L.N. Winter $ 33,002 | $ - $ - |$  33,002.00 P0%
M.A. Winter $ 62,336 | $ - $ - s  62,336.00 0%
P.O. Winter $ - $ - $ - $ - #DIV/IO!
S.V. Winter $  89838|s - $ - |s  89,838.00 L 0%
State Collaboration $ 1015474|3 26068591 |$ 9097060 |$ 35165651 |$ 663,817.49W 35%
Office $ - s 268.75 $ 268.75 | $ (268.75)|_ #DIV/0!
Rent $ 1110103 4625500 |$ 9.251.00|$  55506.00|%  55504.00 M 50%
TOTAL IN-KIND $ 1,547,586 | $  466,184.68 | $ 276,891.12| § 743,075.80 | $  804,510.20
A. YTD In-Kind/Cantidad
de In Kind al Dia $743,075.80
B. Contracted In- o
Kind/Cantidad a
Recaudar $1,547,586
C. Percent YTD In-
Kind/Porcentaje de In
Kind al Dia .02%




= Madera N’ jrant Seasonal Head Start

qe; oty Mo Enrollment Report
Ac tion September2024
ENROLLMENT REPORT T I
ELIGIBILITY OF CHILDREN
BB Disabitities

40

400
300
200
100

0

]
# of children with Disabilities. Families 100-130% Families gver 130%

® 4 MOMTHLY ATTENDANCE
REPORT

0% 0% 0% e %



PERCENTAGES:

MEAL
BREAKFAST:

LUNCH:

SUPPLEMENTS:

'ASH IN LIEU:

TOTAL REIMBURSEMENT

STATE REIMBURSEMENTS:

MEAL DESCRIPTION

TOTAL BREAKFAST

TOTAL LUNCHES

TOTAL:

COMMUNITY ACTION PARTNERSHIP OF MADERA COUNTY
MADERA MIGRANT HEAD START including BLENDED MIGRANT PRESCHOOL STATE PROGRAM
INCOME CAIL.CULATIONS

9,669

August-2024

TOTAL OF FEDERAL & STATE REIMBURESMENTS:

CMIG-MADERA MIGRANT PRESCHOOL
MMHS-MADERA MIGRANT HEAD START

TOTAL FEDERAL REIMBURSEMENT:

CASH IN LIEU:

TOTAL STATE REIMBURSEMENTS:

FREE MEALS 211 Bs
REDUCED 0 0
BASE ] 0
TOTAL 211 fals]
FREE 100.0000% 100.0000%
REDUCED 0.0000% 0.0000%
BASE 0.0000% 0.0000%
TOTAL 100.0000% 100.0000%
# % RATE
3,516 x 100.0000% X $2.3700 = $8,332.92
2,025 X 100.0000% X $4.4300 = $8,970.75
1,408 x 100.0000% X $4.4300 = $6,237.44
1,623 X 100.0000% X $1.2100 = $1,963.83
1,097 X 100.0000% X $1.2100 = $1,327.37
TOTAL FEDERAL REIMBURSEMENT $26,832.31
LUNCHES X $0.3000 $1,029.90
$27,862.21
TOTAL STATE
MEALS STATE RATE % ALLOC EARNINGS
3516 X $0.2160 X 100% $759.46
3,433 X $0.2160 X 100% $741.53
$1,500.99
$29,363.20
Breakfast Lunch Snack Total
- 1,408 1,097 2,505
3,516 2,025 1,623 7,164
3,516 3,433 2,720 9,669
MMHS CMIG Total
$19,267.50 $7,564.81 $26,832.31
$607.50 $422.40 $1,029.90
$1,196.86 $304.13 £1,500.99
$21,071.86 $8,291.34 $29,363.20
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UMMARY REPORT FOR POLICY COUNCIL & GOVERNING BODY

MONTHLY PROGRAM INFORMATION

Community Action Partnership of Madera County (CAPMC) [Migrant Head Start] August 2024

w 304 fﬁf‘ t%gaativefamilies é t?a?hinggtaf‘f

cumulative children

PRIMARY TYPE OF ELIGIBILITY ‘ CUMULATIVE ENROLLMENT OF CHILDREN
& Homeless Children 2% | Mg oo M il sty ekt P = 475
Foster Children 0%
137 Receives Public Assistance 45% D
136 Income Below Federal Poverty 45%
Near Low Income (waiver required)
25 Over Income (maximum 10%) 8% |
J (s}
X SLEIIL x v MAR  APR MAY LN L ALG sEe OCT MKW DEC [N FER

(% of funded; minimum 10%)

DEVELOPMENTAL SCREENING OF NEW ENROLLEES DEMOGRAPHICS OF ENROLLED CHILDREN

) J

54 New Enrollees (cumulative} 18% 5 & i Tear

36 Received Screening <45 Days 67% W1 e Ol athnicit

(Of new enrolilees) B3 Yewr Oids el
- 1 ¥oar Olds # Hispanic
)
] LDHEN S HEALTH i Yo Oids & Non-Hispanic
¥ w4 Year fidy

304 | HasHealth Insurance ¥ 100%

189 | EPSDT Up-to-Date P e2% |

18 Chronic Health Condition 6% primary language » English # Spanish Indigenous Mexican Languages 1 Other
1% | Received Medical Treatment e 100% [ AVERAGE DAILY ATTENDANCE (ADA)

{(Of children with diagnosed chronic health conditions)

Jmmyesnl Nice Job! ADA at/above 85% S CAUTION! ADA below 85% essaas Min. Goal = 85%

304 Immunizations Up-to-Date 100%
(Also includes those eligible for exemption & those with ail

immunizations possible at this time, but not for their age) resmsasEmann CEEEY | | R B T T P T T T TR L T T
304 | Accessto Dental Care i 100%
248 | Completed Dental Exam ¢ 119% '7”” ;
26 Received Dental Treatment 87% § i
{Of children who needed dental treatment other g E
MAR APR MAY JUN JuL AUuG SEP ocr

129 Healthy BMI ||- 6% NOV  DEC  JAN FEB

(Chuorenpnderd years orelexciided) % of children who were CHRONICALLY ABSENT (missed over 10% of class days): 36%

STAFF EDUCATION FAMILY INFORMATION

% Meet Minimum Education Requirements

e
10 Preschool Teacher: BA+ 30% 12
. | ]
Preschool Teacher: AA+ ﬁ 100% d family education W < High School Grad High School Grad / GED 4 Some College / AA BA Degree +
(AA degree is minimum education requirement for a Preschool Teacher.
However, at least 50% should have a BA degree or above).
participates in food assistance program(s)
11 | Preschool Assistant: CDA+ X 8% 7 i
TRLRiY
21 Infant/Toddler Teacher: CDA+ ﬁr 100% social service(s)
to promote

{Includes those who are currently enrolled in a CDA/equivalent program K
family outcomes

All staff should meet minimum education requirements for their position. Sl e L

symbol key:
¥ =Nice jobl P = caution! ¥ = Take Action!
Meets or exceeds Head Start regulations or expectations Results lower than expected Does not meet Head Start regulations

Sources: (1} Program Information Report, (2) COPA #201 {Attendance), (3} COPA #2415 (Chronic Attendance).
All dato is cumulative as of report month, unless otherwise indicated.
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Resumen Mensual del Informe de Datos Actualizados del Programa (PIR, sigla en ingles) para el Consejo de Poli

icas y Mesa Directiva

Community Action Partnership of Madera County (CAPMC) [Migrant Head Start] agosto 2024

304 i 235 $ 4
Nifios Acumulados Familias Acumuladas &=  Maestras
Tipo de Elegibilidad Matricula Cumulativa de Nifios

B Nifios Sin Hogar 2% | — F A m— i Ao =« Msncili coniraada = £79
Nifios en Adopcion Temporal o
137 Recibe Asistencia Publica 45%

136 Ingresos por Debajo de la Pobreza Federal 45%
Ingresos Cerca de Bajos (requiere una exencion)
25 Ingresos Sobre las Pautas {maximo 10%) B%
NIfios con Discapacidades ﬁ ﬁ
aBH Ay iw i A SIPT

35 Discapacidades xX ™

(% de la matriculo contratada; minimo 10%)

MaR

BeT L] i EME Fen

Evaluacion del Desarollo para los Nuevos Nifios{as) Inscritos ografia de los Nifios Matriculados
¥ "
54 Nuevos Nifios(as) Inscritos (scumulodos) 18% claed Pl
36 | Recibio Evaluacion <45 dias 67% O e O A
de los Nuevos Nifios{as) Inscritos BN e AT " N
a3 Adog da Edard origen étnico
Sa 3 Al de Edad =Hhgara
- WA Rca de Edad i
! : 59 Al de Bdad —
304 Tiene Seguro Médico w5 100%
189 | al Dia Con el Cuidado de Salud Preventivo = B%
19 Condicién de Salud Crénica 6% |
19 Recibieron Tratemiento Médico ¢ 100% | =
de nilos con enfer crénicas i lenguaje primario @ Ingles  Espaiiol Lenguas Indlgenas de Méxica &
304 | al Diacon las Vecunas Sy 100% I Promedio de Asistencia Diaria
También incluye a aquelios elegibles para la exencidn y aquelios can
todas las vacunos posibles en este momento, pero no pasa su edad — Fremuciinl Promedo de siviencia diaria dubajo del 255
e jBuen trabajol Promedio de asistencia dlaria Igual o superior al 85%
304 Acceso a Servicios Dentales w o 100% M §] 090090 e = Dig|miben Minimn = 195
248 Completaron Examenes Dentales Profesional i‘f 119% rrrrerraraas s X sesbidididididaannsa s
26 Recibio Tratemients Dental 87%
(de niftos en edod preescolor que necesitaban tratamienta 32 2
dental distinto af cuidado preventivo) E’r a'!
P
129 | BMIsaludable P e9% SHlS
flos niflos menores de 3 afios estdn excluidos) s ABR MAY HIN ™ A0 waEp Ber WO e ENE FES

% de nifios crénlcamente ausentes (ausente mds del 10% de los dias de clase):  36%

Educacion del Personal 1 Informacién Familiar

# rrimi 2 ltenan los requisitos minimo de educacion

. S # No Graduado de High School 1 Graduado de High School /GED
Maestras de la Clase Prescolar: AA+ 3¢ 100% educaién familiar i s e A iy
{Un titulo AA es el requisito minimo de educacion para los maestros de preescolar, pero g P waga oy
al menos el 50% debe tener una licenciatura.). - N o
participa en programas de asistencia alimentaria
11 | Asistentes de Maestra ® 8%
de la Clase Prescolar: CDA+
21 Maestras de la Clase de Infantes / 7T 100% recibit servicios
Nifios Pequenos: CDA+ sociales para promover
resultados familiares

{incluyen a aquellos que estdn actualmente inscritos en un programa CDA / equivalente o
superior.CDA=Asociado/Diplomado en Desarrollo Infantil (CDA, sigla en ingles)

WK

{Todo el personal debe cumplir con los requisitos minimos de educacion para su puesto}.

0T ey B
g iBuen trabajol P =iPrecaucianl x = jTomar accidnl
Cumple o excede las requiaciones o expectativas de Head Start Resuftados mds bajos de lo esperado R cunygie san fo regquisoonn de fhesd Sras

Fuentes: {1) Informe de datos actualizados del programa (PIR), (2) COPA #201 {asistencia), (3] COPA #2415 {asistencio crénica).
Todos fos datos son acumulativos af mes del informe, a menos que se indique lo contrario.





